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RESUMO: A autonomia sindical € uma espécie da liberdadecalnd exercicio da liberdade
sindical ndo comporta uma regulamentacao excessivaidtatior, pelo risco de perder sua posi¢ao

de supremacia.
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Introducéo

A contradicdo capital e trabalho realizou uma transad&clarativa de ambito
constitucional, uma trégua de incerta duracdo, pois, essagbes que se encontravam
permanentemente em um terreno movedico, sensivelbndassorientacdes da politica econdmica e

social, mas também, as oscilacées que decorriam da fpense exercia o poder politito

4 (SARTHOU, 2004 p. 16)
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Ainda é oportuno destacar o que afirma Ermida Uriartemafirque a liberdade sindical é

complexa, ndo é autossuficiente para sua realizacéa @dgrende de outras liberdades, ou seja, da
liberdade de expresséo, de imprensa da liberdade dos direitoduadi, dos direitos fundamentais
da pessoa humana.

Caso contrério carece de efetividade ou vigéncia realdsesa fundamenta no pleno
exercicio dos direitos individuais préprios de uma coneepggimanista e antropocéntrica dos
homens em um sistema democratico. Consequentementeexis@ie plenitude de representacdo
sindical sem os direitos humanos complementaresgocados.

O exercicio da liberdade sindical depende do reconhecimergnadautonomia perante o
Estado, o que ndo comporta uma regulamentacdo excesdegisdador, pelo risco de perder sua
posicdo de supremacia. Salvo se esta intervencao @eaver@éemover obstaculos a acéo sindical ou
representa mecanismo de promocéo, no que se reforgaidire#® fundamental.

A autonomia sindical € uma espécie da liberdade sindieatlo consagrada na Convencao
Internacional n. 87 da Organizacao Internacional do TmabaDIT- , que conceitua como o direito
de o sindicato elaborar seus estatutos e regulamentos ddativgs, de eleger livremente seus
representantes, de organizar sua gestao e sua atividade mdlarf@eu programa de acao (art. 3.).
A autonomia sindical €, portanto, o direito que tém oshas de autodeterminacdo, de governar-
se, como ensina Alice Monteiro de Barfos

Autonomia é liberdade potencializada, é poder ser livreisRbomesmo, afirma José Carlos
Aroucd’ que a autonomia, num primeiro momento tem a ver cobeedlide frente ao Estado, mas

ai, ndo como poder concorrente e sim como direito des@&@mubordinar a seu comando, ficando a

15 (URIARTE, 1995 p. 32)
® (BARROS, 2005 p. 1167).

" (AROUCA,1998 p. 67)
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salvo, pois de qualquer ingeréncia em sua administracao oeeimi&o capaz de comprometer suas

atividades.

N&o se pode admitir o sindicato preso ao Estado. A autansimilical é brilhantemente

conceituada por José Carlos Arouca:

(...) € a liberdade que tem a associacdo sindical de iaigirna e
externamente, sem qualquer ingeréncia ou intervencaoaggds, inclusive
do Estado, vinculado a sua auto-regulamentacdo (estatotojpraando
democratico de seus associados (assembléia) e a dagiskhetero-

regulamentacéo). (AROUCA. 1998, p. 67)

Nesse sentido, se manifesta Sartflona época em que se realizou a Conferéncia
Internacional existia um pensamento antifascista queidefiaramente a relacéo entre sindicalismo,

Estada e partida. Dai, a preocupacdo da Convencédo n. 87 que dispbehque:

Art. 2° - Os trabalhadores sem nenhuma distingdo e s&mzacao preévia,
tém o direito de constituir as organizacbes que consideoavenientes,
assim com afiliar-se a estas organizacdes, com a unid&c&orde observar

os estatutos das mesm@JSSEKIND, 1998)

Consequentemente, ndo estabelece nenhuma distincaprefisedo e emprego, nem entre
trabalhadores rurais e da industria e aos autbnomos larasks e se estende aos funcionarios

publicos (contrariamente a outros textos internacionais).

8 (SARTHOU, 2004, p. 16)
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Ao consagrar o direito sem autorizagdo prévia, a Conwe8¢ada OIT proibe qualquer

exigéncia ou norma para sua criacdo. Porém, formalidadesaguinpliguem em uma autorizacéo
de seu funcionamento, como a aquisicdo da personalidadegugiddmitida.

A Convencao tem em conta o pluralismo sindical existentewemerosos paises e exige
gue os trabalhadores tenham a plena liberdade de escothaasntliferentes organizacées que
desejam criar ou filiar-se. Essa disposicdo tem criad@res dificuldades, pois, confronta ou
diverge com o sistema do sindicato Unico que a lei doetindiretamente estabelece em alguns
paises.

Esse sistema, segundo Valtitbsleve-se ao sistema econdmico ou politico e as caralicd
sociais e 0 explica por diversas razbes: a multiplicasindicatos dificultaria os esforcos de
desenvolvimento nacional, ou nos sistemas que o0 sindisatoinspira nas concepcoes
corporativas,vinculadas ao poder politico estatal.

Essas dificuldades existem quando o sindicato Unico € impos lei e ndo quando esta
modalidade € adotada pela livre vontade dos trabalhadores.

Quanto ao pluralismo sindical a Convencdo 87 da OIT ndodsrasincompativel que se
adotem medidas quanto a negociacdo coletiva determinande d@edos aos sindicatos mais
representativos, porém de forma objetiva e independerimetendo-se a reexames peridodicos sem
prejuizo ao funcionamento dos demais sindicatos.

Por fim, a pluralidade sindical consiste na possibilidade decrsg mais de uma
identidade sindical, de qualquer grau, dentro da mesma bag&itdypara uma mesma categoria.

Os defensores do monismo sindical sustentam, em geral, gjndicato nasceu proximo as
categorias e ndo representa apenas 0s associadasneasletividade profissional, cujos interesses

sdo semelhantes nos limites territoriais de uma tedd e em consequéncia 0s objetivos dos

19 (VALTICOS, 1997, p. 244-245)
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representados locais sdo 0s mesmos, impondo-se a unidegfget®entacédo, haja vista a facilidade

de mobilizagcédo dos coletivos empresariais, no ambitd. IBcpluralidade sindical enfraqueceria os
sindicatos, reduzindo sua capacidade de representacdo dossses da classe profissional,
mitigando-se o poder de barganha que a unidade de interessesnteelacdo ao conjunto das
pretensdes da categoria econémica.

Os criticos da unicidade sustentam que esse sistema, reprasantiolacdo aos principios
democraticos e especificamente, a liberdade sindical,dimgi@ os componentes de determinadas
categorias a livre escolha de sindicatos para se filiar8alientam ainda, a importancia saudavel da
competicdo entre entidades sindicais, ainda que no @ndmil, evitando a acomodacgédo de

liderancas sindicais advindas da exclusividade da represemiagaista.
1. A LIBERDADE SINDICAL E O PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUM ANA

Conforme alhures citado, o principio da dignidade da pessoarta € fundamento da
Republica Federativa do Brasil, conforme preceitua o atfigmciso I, da Constituicdo Federal de
1.988, atribuindo ao individuo predominancia frente ao prdgstado, vez que o0 mesmo existe em

funcéo de todas as pessoas e ndo estas em funcdo do Estado.

Cita-se Ingo Wolgang Sarlet que quanto ao conceito de dignidadestmpg®imana diz ser a:

(...) qualidade intrinseca e distintiva de cada ser harmgae o faz merecedor
do mesmo respeito e consideracdo por parte do Estadocermdmidade,
implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deyerelamentais
gue assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de gradarte
e desumano, como venham a lhe garantir as condicfesntgssiminimas
para uma vida saudavel, além de propiciar e promover suapzdio ativa
e co-responsavel nos destinos da propria existénciaviel@l@am comunhao

com os demais seres humanos. (SARLET, 2000, p. 60)
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Além disso, ainda conforme Ingo Wolgang Sarlet, Immanueit Kaferiu valoracdo ao

significado de dignidade humana, colocando-a acima de qualguenalor ou coisa:

(...),no reino dos fins tudo tem ou um preco ou uma dignidadando uma
coisa tem um pregco, pode poér-se em vez dela qualquer outra com
equivalente; mas quando uma coisa esta acima de todego, jgr portanto
ndo permite equivalente, entdo tem ela dignidade...dpstiacdo da pois a
conhecer como dignidade o valor de uma tal disposiedespirito e pde-na

infinitamente acima de todo o preco.(...). (SARLET, 2@0@3-34)

Alexandre de Moraes diz o seguinte sobre a dignidade daagass@ana:

concede unidade aos direitos e garantias fundamentsidp snerente as
personalidades humanas. Esse fundamento afasta alédpi@dominio das
concepcOes transpessoalistas do Estado e Nacado, enmedétriota liberdade
individual.

A dignidade é um valor espiritual e moral, inerente ssp&, que se manifesta singularmente
na autodeterminacdo consciente e responsavel da progaice jue traz consigo a pretensao ao
respeito por parte das demais pessoas, constituindo-se nimoninvulneravel que todo estatuto
juridico deve assegurar, de modo que, somente excepcionalmpessam ser feitas limitacdes ao
exercicio dos direitos fundamentais, mas sempre seragpeezar a necessaria estima que merecem
todas as pessoas enquanto seres humanos.

A dignidade da pessoa humanaeria uma expressao va se nao significasse que, segundo a

lei natural, a pessoa humana tem o direito de ser tadpeat é sujeito de direito, possui direitos. Ha
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coisas que pertencem de direito, possui direitos. HEasaue pertencem de direito ao homem,

simplesmente porque homem, conforme magistério de Alexdedworae?.

Pelo exposto, h& de se concluir que a pessoa humana é uemsaendignidade um valor,
sendo certo que pela prépria disposicao do referido pionng Constituicdo Federal de 1988, bem
como sua elevacao a fundamento da Republica Federativaadd, Bis disposic6es que forem
contrarias a dignidade da pessoa humana deverao ser cass&dmconstitucionais.

Como visto, o principio da dignidade da pessoa humanaup@s a predominancia do
individuo perante o préprio Estado, sendo certo que no caimgicad ndo ha de haver distingéo
sobre esta regra, cujo objetivo é garantir o sentimgogadireitos da pessoa humana no trabalhador,
em nome dos quais este se mantém, perante aquele que geemepneelacdes de justica, e como
uma pessoa capacitada.

O direito a liberdade sindical extrapola a simples ordesn@uica e social, alcancando a
esfera espiritual e moral do individuo, ou seja, suaidbgle e capacidade de autodeterminacéo
perante a complexa relacao existente entre empregademgsegados.

Se nado fosse construida sobre esse fundamento dassdieeda dignidade da pessoa
operaria, a organizacao sindical ou cooperativa se aigg@or sua vez a degenerar em tirania.

Os sistemas sindicais devem ter como principio para ag#mizacdo democratica a
liberdade sindical, entendendo-se como tal a liberdade sindadetiva, a liberdade sindical
individual e a autonomia sindical

Ha ai uma contradicdo das normas constitucionais gfiaenca plena liberdade sindical e o
principio da dignidade da pessoa humana, especialmentmpao preceitos que dificultam a

associacao sindical e atuacéo dos sindicatos.

%2 (MORAES. 2001, p. 211)

?L(NETO. 2007. p. 83.)
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Arion Saydo Romita aduz que:

O sindicato Unico brasileiro é produto do autoritarismo estadsta. Seus
vicios de origem perduram até hoje. O regime de monopatiical, entre
nés, nao reflete qualquer esfor¢o das classes trabadisadmisentido de uma
unificacdo consciente. O sindicato Unico, como se vééndn bem em si. A
unidade dos trabalhadores deve representar uma conquisteégaleé servir

— como tem ocorride- aos intuitos de dominac¢do do sindicato pelo Estado.

(ROMITA, 1991, p. 228)

Frente as orientacbes da Organizacdo Internacional alealfip, especialmente aquelas
contidas na Convencdo n° 87, a Constituicdo Federal de €i98Belece normas que ferem a
liberdade sindical e por consequente a dignidade da pessoaahuman

Decerto, a liberdade sindical ndo se confunde com sobeviadiaal, devendo a entidade
ter autonomia plena na busca da sua finalidade, dentro dibsslida legalidade e legitimidade

(NETO. 2007, p. 85.), respeitando também a dignidade da pessaaddo trabalhador.
3. O DIREITO SINDICAL CONSTITUCIONAL BRASILEIRO

O principio da dignidade da pessoa humana é fundamenteplzblRa Federativa do
Brasil, conforme preceitua o artigo 1°, inciso lll, dan§duicdo Federal de 1.988, atribuindo ao
individuo predominancia frente ao proprio Estado, vez quesmm existe em funcédo de todas as
pessoas e ndo o inverso.

Por sua vez, o principio da livre associacdo, estampandwtigo 5°, inciso XVII, da
Constituicdo Federal de 1988, é renovado, no caso de gsspgeofissional ou sindical, no do

artigo 8° do mesmo diploma, fixando em determinado limitdbeadade sindical. Desse modo, o
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intento do presente artigo € tecer algumas considerag@speito da limitacdo da liberdade sindical

frente ao principio da dignidade da pessoa humana, igaadsunto a discusséo.

A liberdade sindical esta consagrada de forma unanime ers ssl&onstituicdes da
América Latina e de maneira ampla e detalhada e recorteexpressamente o carater de direito
fundamental.

O constitucionalismo social esta presente na Constitikg@ileral brasileira no ambito da
regéncia constitucional do minimo existencial, enquanto ekmela protecdo a dignidade da
pessoa humana, art. 1°, lll, CRFB/88 e instrumento peoastrucdo de uma sociedade livre, justa e
solidaria, art. 3°, I, CRFB/88, fundamento e objetivoefaiblica, respectivamente. Evidente a tutela
do trabalho enquanto direito social, impondo-se limites nuigimelativamente a remuneracao,
jornada de trabalho, descanso, entre outros, e o®diradividuais de participacdo nas associacoes
profissionais representativas dos interesses da catgaofissional.

Cabe, porém, destacar as caracteristicas marcadatnégteencionistas presentes no
sistema das relacdes coletivas de trabalho, o que culm@mu,alguns casos na também
constitucionalizacdo de ingeréncias Estatais que seamsatiob o0 manto da legalidade nos governos
democraticos de Estados de Direito; com a finalidade deotam& acéo sindical por diversas razdes
transcendentes a mandatos legais.

As relacdes coletivas de trabalho no Brasil se tariaaram pelo intervencionismo estatal,
especificamente no que tange a regulamentacédo da organizaggiresentacao coletiva. O modelo
sindical corporativo brasileiro surge nos anos trintssétulo XX e adota o critério da unicidade
sindical preceptiva, enquadramento sindical, contribugi@dical compulsoria, reconhecimento do
sindicato pelo Estado, mediante o cumprimento de ceemssitos, e limitacdo do exercicia d
greve. Esse modelo perdurou até a Constituicdo de 1988 eeddlézaram os governos militares e

civeis de distintas tendéncias.
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O principio da liberdade sindical, estatuido no artigo 8°,atta®lagna, que dispdem ser

"livre a associagao profissional ou sindical”, n&o terplana ilimitada aplicacdo, posto que, o0 inciso
Il, do referido artigo 8°, da Carta Politica, estakeléser vedada a criacdo de mais de uma

organizacdo, na mesma base territorial, que serd definida pelos trabalhadores.”
Como destaca Mauricio Gordinho Delgado a cerca do disposta. g5, |, CRFB/88:

Tal principio sustenta a garantia de autogestdo as orgaeszagsociativas e
sindicais dos trabalhadores, sem interferéncias emaissau do Estado.
Trata ele, portanto, da livre estruturacdo interna do cgitwli sua livre
atuacao externa, sua sustentacdo econdmico-financsira desvinculacéo
de controles administrativos estatais ou em face dqregador.

(DELGADO, 2001, p. 47)

Ao par, contudo, desse relevante principio, a Condiituda Republica de 1988 manteve,
de forma bastante contraditoria, a unicidade sindical epesesentacdo sindical por categoria,
caracteristicas proprias do sistema corporativista expeete. atual Carta Magna.

Muito embora haja a aludida liberdade sindical, a propoastituicdo Federal de 1988
delimitou alguns parametros de regulamentacdo, como o poirdgpnicidade Sindical, estatuido
no artigo 8°, inciso II.

Alice Monteiro de Barros afirma que “A associacdo profissional ndo mais constitui 0 germe
dos sindicatos, como ocorria anteriormente a 5 de outde 1988, por forca do preceito
consolidado (art. 512).” (BARROS, 2006 p. 1167) E inegavel que as entidades sindicais passaram a
ter participacdo mais atuante, ndo obstante a autoremmimue sofrendo restricdes impostas pela
unicidade e por outros tracos corporativistas mantidos nonamsnto juridico. E inaceitavel
apreciar a liberdade sindical, do inciso |, frente a éigéib da Unicidade do inciso Il. E possivel ter

uma liberdade mitigada?
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Nota-se que a Constituicio manteve o regime monista, rs@hekceu, segundo José

Carlos Arouc, que os interessados, no caso, trabalhadores e empregatkdieisdo a base
territorial de suas organizagfes sindicais que ndo sendomé area de um municipio. Com isso,
fora de davida, cuidou-se de impedir o sindicato de empresa.

No regime de unicidade sindical, naturalmente, a especificdgéase territorial assume
importancia extraordinaria, até porque define ndo sélit@me atuacdo, mas, também, a extensao
da representatividade. Deste modo a base territorial d@aio tem como area minima o limite de
um municipio, ficando vedada, assim, a associacao alis#tihs, ndo teve significado pratico.

Ja no inciso Il do art. 8°, CRFB/88, opinando pelo dispaesteende-se que maldosamente
0 constituinte abriu tanto as prerrogativas sindicaigntd desse modelo corporativista e
influenciado pela normatividade do Estado, que o sindiggnsionado no modelo de estrutura
sindical prevista em lei, foi lancado a um conjunto derpgativas que se perdem dentre as diversas
funcbes burocraticas previstas em lei, enquanto elereentia regularidade de sua estrutura
funcional.

Trata-se de verdadeira representacao legal extraoedjindo voluntaria, cujos poderes sao
outorgados ao sindicato pelo Estado. Na pratica, observam afogamento da representacéo
sindical em tarefas inatingiveis, que ndo se adéqua ao anddeéstrutura corporativa a que o
sindicato € obrigado a se inserir, conforme previsteirama Constituicao.

O modelo burocrata e corporativo estatuido em lei, pastratwacao dos sindicatos, cuida
mais em atender os interesses individuais dos membrdgediaria sindical, que aos interesses da
prépria categoria representada, o que se torna umaagderem face do instituto que se propde.
Ainda se vé alguns vestigios de retrocessos antidemostadioo especial na jurisprudéncia das

cortes su perio res.

2 (AROUCA, 2004, p. 144)
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Face ao principio da unicidade sindical, a representdgadrabalhador ndo emana,

portanto, da livre manifestacdo da vontade do representadosim da reserva legal que Ihe atribui
o monopdlio da representacdo de toda uma categoria prodisditdo existe no Brasil, a liberdade

individual do trabalhador de associar-se ao sindicato de iauwa dscolha, uma vez que sua

representacdo ocorrerd inexoravelmente no sindicat@tdgaria profissional em que se encontra
enquadrado, mesmo que ndo concorde com sua filiagcéo.

A imunidade sindical proferida no inciso VIII, do art. 8°, kB288 que deveria se destinar a
proteger e resguardar a liberdade de acédo e representa¢éal,siotn 0 modelo de unicidade, perde
sua funcdo derivando de instrumento de garantia de liberdaldeva, a moeda clientelista,
prerrogativa pessoal dos dirigentes sindicais que ascemolestatus de ator estavel do processo de
producéo, tal qual o sustentado por seu empregador ou empresa.

O interessante € que neste item, em nada inovou a O@dstique apenas parafraseou o
gue ja continha na CLT, no artigo 543, § 3°, 0 que causa esteanlisto que o contexto politico em
gue a CLT foi criada num periodo de governo autoritarimocndo duvidar do carater democratico
da mesma?

O Tribunal Superior do Trabalho suplementou a interpiietagstendeu a garantia de
emprego aos dirigentes suplentes, alargando a estabilidadeasaqemidades que nédo sao
devidamente registradas no Ministério do Trabalho e, aifidaibilizou a comunicacdo da
candidatura ao empregador, elemento formal e indispensavel.

A doutrina se inclina no sentido de que a comunicacdo prevest&LT é forma
estabelecida ad substantiam, e ndo apenas as probationem tantan,dap@formalismo que
norteia o Direito do Trabalho.

A autonomia sindical e mesmo a liberdade sindical dependammessariamente, do
prestigio da autonomia coletiva de vontades que de fato datimacas relacdes de trabalho e da

efetividade as negociacfes coletivas de trabalho.
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Trata-se de um feixe de liberdades individuais, em umaaelagrdadeiramente livre do

conjunto de trabalhadores no enfrentamento com seu empregadom a representagao patronal
gue nega suas reivindicacdes e disputa no confronto traedonegociacdes, sustenta José Carlos
Aroucg>.

Atualmente, a tdo discutida reforma da estrutura sing@atle encontro ao aspecto mais
controvertido nas relagdes coletivas de trabalhoinasirelcdo do modelo corporativo de sindicato

Unico para o pluralismo sindical.
4. CENTRAIS SINDICAIS: INGERENCIAS NORMATIVAS

A Lei 11.648/ de 01 de abril de 2008 que regulamenta a insercdo dasi<C8mdicais é
uma nova manifestacdo da intervencédo do Estado ngéeslaoletivas de trabalho, preservando o
sistema corporativo, o semicorporativo como o definisddeo Nascimentd,

Entretanto, se analisando o texto legal as Centraiic8ia passam a entidades vinculadas
ao sistema confederativo, porém ela ndo concorrem cosindicatos, federacfes e confederacoes
no ambito da negociacdo coletiva em suas respectivagocais de representacao.

Porém, uma serie de requisitos foram impostos pela daigpéim do repasse dos recursos
advindos da contribuicdo sindical. Requisitos que serénda$ pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. Os requisitos estabelecidos pela Lei determimamumero de sindicatos filiados, e a
filiacdo dos trabalhadores no ambito nacional sua hlistdo nas diversas regides do pais e nos
diversos setores das atividades que estao representados.

Apesar da lei ndo exigir o registro das Centrais Sirgjicestas deverdo preencher os
requisitos ao exercicio da personalidade juridica sindsealdo o 6rgdo competente para aferir

legalidade nos ambito das relacfes sindicais € Ministéribralmalho e Emprego. O marco regula

3 (AROUCA, 2004, p. 82)

* (NASCIMENTO, 2005 p. 31).
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tério determinante do surgimento da personalidade juridicacaingl o registro no Ministério do

Trabalho e Emprego.

Portanto, ndo € suficiente ser portador da represedtatw&ie legitimidade de representacéo
perante a categoria, a que se tem por objeto a tutaktedesises. Se ndo demonstrada a regularidade
do registro perante o Ministério do Trabalho, que é requisgal para se exercer plenamente a
personalidade juridica sindical de centrais represengativa

A lei das Centrais sindicais revela mais uma vezgaréncia do Estado na estrutura e a
sustentacdo da organizacao sindical. A intencdo do esétadotrolar e a suscitada ingeréncia se
destina a controlar ou limitar a autonomia dos entes glesentacdo sindical, em seus diversos
niveis e dimensdes representativas, o que ndao € competiwelo direito fundamental dos

trabalhadores, ou com o que preconiza a Convencéo Iriterake.° 87 da OIT.
5. CONSIDERACOES FINAIS

O direito de determinados grupos sociais de constituirermsasesociacdes profissionais
encontra-se fortemente vinculados aos direitos de liderda expressao e a liberdade de reunido,
configurando um direito autbnomo e integrando o conjuntodadegos fundamentais do cidadao,
enquanto elementar do respeito a dignidade da pessoa hwhgnaltserve de via a integracdo do
contetdo normativo do objetivo da republica que é a co@dstrde uma sociedade livre, justa e
solidaria. Nao se concebe uma Republica Federativa wodatsob a forma de Estado Democratico
de Direito, sem a garantia dos direitos sociais fundéaigede todos os trabalhadores incluindo o
pleno exercicio da liberdade e autonomia sindical.

A norma constitucional de 1988 alterou os dispositivos degaativos a intervencdo das
autoridades administrativas na organizacdo sindical, outordaedaitonomia, porém manteve o
monopadlio da representacao e a contribuicdo sindicgbeltsdria.

Por via de consequéncia, varias associa¢cfes de trabalhpddess obter a personalidade

juridica, porém, com o principio da unicidade sindical idanta norma constitucional, proibe-se a
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constituicdo de mais de uma organizacdo sindical reges@ de uma categoria na mesma base

territorial, que ndo pode ser inferior & area de um Mupic@pigue mitiga a liberdade individual do
trabalhador de associar-se ao sindicato de sua livothaseima vez que sua representacdo ocorrera
inexoravelmente no sindicato da categoria profissionadjeense encontra enquadrado, mesmo que
n&do concorde com sua filiagao.

A necessidade de reformar a estrutura sindical convergmeiesses na revisdo do atual
sistema das relacfes de trabalho, alterando o maromativo constitucional e infraconstitucional, e
adotando um modelo sindical livre e autbnomo, com base nase@@i®s Internacionais da
Organizacao Internacional do Trabalho, € imperativotégiidade do sistema juridico de tutela
coletiva.

O que se espera, portanto, € um modelo sindical desprendidstatio & dotado de poder
livre e isento de autodeterminacdo sem as influéncias @aldee o impeto judicializante porque
hoje se rege a regulacéo da atividade sindical.

O direito de determinados grupos sociais de constituirermsaseociacdes profissionais
encontra-se fortemente vinculados aos direitos de liderda expresséao e a liberdade de reunido,
configurando um direito autbnomo e integrando o conjunto ditstos fundamentais. Pois, a
democracia ndo se concebe sem a garantia dos diratisissfundamentais de todos os
trabalhadores incluindo o pleno exercicio da liberdadgaamia sindical.

Como fundamento do Estado Democrético de Direito, acimim da dignidade da pessoa
humana deveria ser medida para estruturacdo do Egtdmiizando o individuo frente ao préprio
Estado; vez que o mesmo existe em funcéo de todas aspessaao contrario.

Seria ingenuidade concluir que a Constituicdo Federal zgioriprincipio da dignidade da
pessoa humana em todo seu aspecto, sendo certo que @xisteros dispositivos contidos em seu
texto que contrariam este principio, incluindo disposi¢cdeartigo 8° que tratam das associacfes

sindicais, limitando o principio da liberdade sindical.
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